Supervizijas iespéjas uznemoso gimenu
atbalstam

The Potential of Caritative Supervision
in Supportive Host Families

Ina Gusare (Latvija)

The article looks at the possibility to use caritative supervision to support
host families. Supervision is widely used in solving professional questions in help-
ing professions, weheras in other countries it helps to support host families. They
need help especially in cases when they have difficulties to accept the hosted child
and are ready to give him/her up.

These difficulties are partially caused by inability to recognize spiritual sig-
nificance of acceptance. Accepting of the child is associated with human love and
mercy in the psychological sense, without any spiritual dimension. Love and care
requires sacrifice from the hosting family, it requires also changes of the hosting
people rather than a child. Extra support is needed for better understanding of
mercy in the Christian sense, which adds to the life-giving meaning of hosting.

Caritative supervision for the host families open up hidden spiritual resourc-
es within clients and shows the path towards proper understanding of spiritual val-
ues, viz., family as a base value created by God, it prevents the risk of burnout, acts
as a gift of mercy. Caritative supervision can give families the motivation to show
interest in spiritual well-being, which works for emphatic acceptance of the child.
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Sobrid Latvija deinstitucionalizacijas konteksta intensivi attistas bez vecaku
gadibas palikuSu bérnu arpusgimenes apriipe — b&rni no bérnu namiem tiek ieklauti
gimenés gan audzugimengs, gan adoptétaju, gan aizbildnu gimenés. Pavests Janis
Pavils II ir uzsveris, ka gimenei Baznicas skatfjuma ir unikala un neaizvietojama
vertiba, ta Raditaja plana ieziméjas ka galvena cilvéka un sabiedribas “humanizacijas
vieta” un “dzivibas un milestibas Stipulis”, jo “cel§ uz nakotni iet caur gimeni” (Chris-
tifideles Laici, p. 40). Gimene ir viena no svarigakajam kristietibas pamatvertibam.
Dieva labaja nodoma gimenes svétiba izriet no uzticibas Dieva planam un no stipras
gimenes, kas dievbijiba audzinata un kopta, tas svétiba izstaro uz visu tautu.

B@érna pilnvértigas un harmoniskas attistibas priek§nosacijums ir apriipe gimeng,
diemzgl dazadu iemeslu dél to ne vienmér ir iesp&ja sanemt bérna biologiskaja
gimeng, tap&c arpusgimenes apriipé nonakusiem bérniem primari censas nodrosinat
apriipi gimeniska videé. 2021. gada arpusgimenes apriipe atradas 5910 bérni (Oficiala
barintiesu statistika). Arpusgimenes apriipei audzugimengs ir tendence ar katru gadu
palielinaties, tadgjadi ar katru gadu aizvien palielinas gimeniskai videi pietuvinata
arpusgimenes aprupe. 2021. gada tika nodroSinata 91,3% arpusgimenes apripé esoso
bérnu (Barintiesu 2021. g. parskatu analize).
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Katru gadu vairak neka 1000 b&rniem tiek izbeigta uzturéSanas uznemosajas
gimengs. Tas iemesli var but dazadi, pieméram, bérna vecakiem atjaunotas partrauktas
vai atnemtas aizgadibas tiesibas, bérns sasniedzis pilngadibu u.c. Tome@r joprojam ir
tendence, kad arpusgimenes apripé esoSiem bérniem dazadu iemeslu dg] ir jamaina
arpusgimenes apripétajs, tadejadi paklaujot bérnu atkartotai traumatizacijai. Laika
posma no 2018. Iidz 2021. gadam arpusapriipes apriipétajs mainits 171 — 209 bérniem
gada, no tiem 50 — 65 b&rni gada tiek no audzugimenes vai aizbildna parvietoti uz
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju (Oficiala barintiesu
statistika). Jebkura b&rna parvieto$ana no vienas gimenes uz otru bérnam rada
papildus traumu, tomer vél traumatiskaka bernam ir atkartota ievietoSana apriipes
institiicija. Tapéc jebkura atteikSanas no pienémta beérna ir satraucoss signals, tas
liecina par uznemos$o gimenu nesp&ju pilnveértigi un profesionali veikt aizbildna
vai audzugimenes pienakumus, nespgja pienemt gimené uznemto b&rnu, tapéc
uznemosajam gimeném ir nepiecieSama profesionala un kvalitativa palidziba.

Pedgjos gados Tstenoti vairaki pasakumi, lai sniegtu atbalstu esoSajam
uznemos$ajam gimeném un piesaistitu jaunas gimenes, kas véletos un spétu pildit So
misiju. Nozimiga un inovativa 31 atbalsta forma ir Arpusgimenes apriipes atbalsta cen-
tri (turpmak — Atbalsta centri). Atbalsta centri tika izveidoti ar noliku veidot vienotu
audzugimenu, aizbildnu, viesgimenu un adoptétaju atbalsta sist€ému un sniegt atbalstu
gimeném gan sagatavo$anas posma, gan taja bridi, kad gimene ir uznémusies riipes
par bérnu.

Centros atbalstu uznemos$ajam gimeném sniedz socialie darbinieki, psihologi un
citi nepiecieSamie specialisti (pedagogi, juristi, logop&di, gimenes asistenti, fizioterape-
iti), tacu pieredze liecina, ka gan darbiniekiem, gan uznemosajam gimeném jasaskaras
ar loti komplic€tam audzinaSanas, saskarsmes, slodzes un izdegSanas problemam, ku-
ras nevar pilniba atrisinat ar esoSo specialistu palidzibu. Pamatprobléma saknojas pasa
uznemosaja gimeng, tapec nepiecieSams atbalstit un stiprinat gimeni ka veselumu, bet
Atbalsta centra specialisti sp&j palidzet tikai [idz noteiktai robezai. Salidzinot Latvijas
Atbalsta centru piedavato pakalpojumu klastu ar citu valstu piedavajumu, var secinat,
ka citas valstis ir atzinuSas superviziju par vertigu atbalsta pasakumu uznemosajam
gimeném un ieklavusas to valsts apmaksato atbalsta centru pakalpojumu klasta (majas
lapa “SOS bérnu ciemati”).

Supervizijas tiek sniegtas ka konsultativs atbalsts jautajumos, kas saistiti ar dar-
bu un profesionalo darbibu. Uznemosas gimenes pienem sava apriipé bérnus, bérni
tiek uznemti, pamatojoties uz administrativo aktu — barintiesas Iémumu; gimenes par
bérnu apripi sanem atlidzibu no valsts un pasvaldibas, tatad uznemosas gimenes ir
ekonomiski atkarigas no uzdevuma devéja. Tiek noslégts ligums (audzugimeném) ar
pasvaldibu, nodefingjot ligumslédzgju tiesibas un pienakumus, kuru izpildi kontrole
barintiesa. Likumdevéjs normativajos aktos nav defingjis uznemosas gimenes ka
profesiju, bet iepriek§ mingéto pazimju kopums norada uz profesionalas darbibas sub-
jekta esamibu. Tapéc ir konstat€jams, ka supervizija ir piemérojama uznemosajam
gimeném ka viens no atbalsta instrumentiem. Tapéc, lai Latvijas Atbalsta centri
spétu nodro$inat pilnvértigu uznemoso gimenu atbalstu, nepieciesams ieviest vél vi-
enu pakalpojumu — superviziju, kas nodrosinatu refleksijas, atbalstoSo un izglitojoso
funkciju. Supervizija, 1pasi karitativi ievirzita supervizija, sp&j veicinat darbiniekos
un gimen€s parmainas, palidz atraisit cilvéka gan garigas dzives, gan savstarpgjo
attiecibu prasmes.

Pirms ieklaut superviziju Atbalsta centra pakalpojumu klasta, nepiecieSams veikt
izpéti, kados gadijumos un kadu uznemosas gimenes funkciju pildisana ta izman-
tojama. leskatam noder citu valstu pieredze, tomé&r katras valsts socialas situacijas
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attistiba, iesaistito cilvéku un institiiciju skaits, kapacitate, pieredze, resursi ir unikali
un piemé&roti konkrétai valstij. Tap&c autore veica sociologisko pétijumu, lai noskaid-
rotu, kados uznemosas gimenes darbibas aspektos biitu lietderigi izmantot superviziju,
un kadas problémas ar supervizijas palidzibu varétu sekmigi atrisinat.

Sociologiskais pétijums

Petfjuma merkis bija noskaidrot, kada veida atbalsts visvairak nepiecieSamas
uznemosajam gimeneém, lai tas sp&tu veikt savu misiju, un kadu atbalstu gimeném var
sniegt karitativiievirzita supervizija. Autore veica 5 barintiesas darbinieku padzilinatas
intervijas, 15 atbalsta centru darbinieku un 20 uznemoso gimenu strukturétas inter-
vijas. Sis respondentu grupas tika izvélétas tapéc, ka uznemosas gimenes ir tieie
arpusgimenes apriipes nodro§inataji, Atbalsta centru darbinieki ir tieSie gimenu atbal-
sta nodrosinataji, bet barintiesu darbinieki parrauga un koordiné visu arpusgimenes
atbalsta procesu. Tris dazadu respondentu grupu intervijas nodrosina problému atain-
ojumu atskirigos subjektivos aspektos un skatfjumos.

Apkopojot atbalsta centru darbinieku strukturetas intervijas, barintiesu dar-
binieku padzilinatas intervijas un uznemoSo gimenu struktur€tas intervijas, autore
izdarTja vairakus savstarpgji saistitus secinajumus.

1. Visi pétijuma dalibnieki uzsver gimeniskas vides nozimi arpusgimenes apripe,
tapat lielaka dala par nozimigu uzskata ticibu Dievam un dzivoSanu saskana
ar Dieva likumiem. Tom@r atbildes liecina, ka lielaka dala uztver gimeni
atseviski un ticibu Dievam atseviski ka privatu lietu vai nelielu bonusu. Tikai
dazi dalibnieki uzskata gimeni par Dieva veidojumu, ka vietu, kur bérns veido
primaro vertibu sistému, iemacas milét un cienit tuvako un iepazit dzivibas un
milestibas avotu. Lidz ar to netiek apzinats un izmantots svarigakais cilveka
resurss — ticiba un palaviba uz Dievu, kas palidz pienemt bérnu tadu, kads vins
ir, lugsanas, kas palidz ieraudzit pareizo celu problémas un griitibas, pienemt
Dieva gribu un rast speku turpinat savu misiju.

2. Arpusgimenes apriipé TpaSa probléma ir atrast uznemosSo gimeni bez vecaku
gadibas palikuSiem berniem ar Ipasam vajadzibam un berniem pusaudzu
vecuma, jo uznemos$as gimenes no viniem baidas vai nevélas sevi apgriitinat.
Lidz ar to So kategoriju b&rniem tiek liegta iesp&ja augt gimeniska vidg.
Nevelesanas uznemties atbildibu par slimiem be&rniem un b&rniem pusaudzu
vecuma lielakoties saknojas gimenes garigo resursu trikuma, jo materialas
un sadzives iespgjas tiek atzitas par pietickamam. Gimeném sagada griitibas
pienemt bérnu tadu, kads vin$ ir, seviski, ja b&rns nereage atbilstosi vinu
iedomatajam scenarijam. Ja gimenes, kuras ir orientétas uz sekularo domasanu,
nesanem pienacigu atbalstu, audzinot problematisku bérnu, izdeg un klist par
vietu, kura b&mns fiziski mitinas, &d un gul 11dz pilngadibas sasniegSanai, bet
nesanem ne emocionalu, ne garigu atbalstu.

3. Ja beéms ir palicis bez vecaku gadibas, tad vina vajadzibas ir jadapmierina
gimenei, kura $o bérnu ir uznémusi, jo svarigaka vértiba, kas vajadziga katram
bérnam, ir gimene, kur vin$ var sanemt nepiecie$amo atbalstu, apgiit dzives
prasmes un iemanas turpmakai dzivei. Katram b&mam ir savas vajadzibas —
fiziskas, emocionalas un garigas. Pétijums parada, ka Sobrid uznemosas gimenes
galvenokart apmierina bérna fiziskas vajadzibas, bet nespgj pilniba apmierinat
emocionalas vajadzibas. Savukart paSas svarigakas — garigas vajadzibas —
daudzos gadijumos pat nem&gina apmierinat, jo neiepazistina bé&rnu ar Dievu,
nepieved pie Sakramentiem. Tas notiek ari gimenés, kas sevi uzskata par
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kristieSiem, bet kuriem “nepietiek laika” Baznicai un ligSanam. Ari atbalsta
centra darbinieki uzskata ticibu Dievam par katras gimenes individualo izvéli,
kas nav saistita ar atbalsta sniegSanu uznemosajam gimeném.

4. Respondentu atbildes uz jautagjumu par motivaciju klit par uznemoso gimeni
liecina, ka lielakajai dalai gimenu ir vélme “izglabt kadu bérnu”, “palidz&t
bé&rnam”, “dot majas”. Tomér, kad cilvéks kadu “glabj”, vin§ apzinas, ka dara
labu darbu un neapzinati par to gaida atzinibu. DiemZzgl realitaté §1 atziniba
neseko, jo uznemtais bérns nemainas, neattaisno ceribas - tad seko vilSanas un
neizpratne. Uznemosa gimene jutas nenovertéta, bérns izradas “nepateicigs”.
Tas var radit sajiitu, ka viss, ko gimene ir darijusi, ir veltigs, un iesgj Saubas, vai
ir jéga turpinat, vai nav labak savas gimenes miera labad uznemto bérnu atdot
prom, jo vins tik un ta nemainas.

5. Savas atbildés visu grupu respondenti vairakkart uzsvér tadas uznemosas
gimenes nepiecieSsamas ipasSibas ka “cilvékmilestiba” un “pienemsana”. Tas ir
loti svarigas un nepiecieSamas, gimenes to saprot, bet vienlaikus sastopas ar
griittbam un nesp&june pienemt, ne milet. Gimen€ uznemtie berni lotiretiir bareni,
kuri zaud@jusi vecakus. Parsvara tie ir bérni, kuri vai nu ilgstosi uzturgjusies
arpusgimenes aprupes institiicijas vai dzivojusi antisocialas gimengs, kur vini
iemacijusies melot, zagt, manipulét, lamaties, kauties, utt. Kad $ads bérns
ienak gimeng, uznemosie vecaki, lai ka censtos, nespgj vinu iemilét un pienemt
tada veida, ka vini to saprot. Par spiti savam energiskajam, aizrautigajam un
godigajam darbam vini piedzivo neveiksmes, méginot parveidot uznemta bérna
dzivi. L1dz ar to rodas stress, neapmierinatiba, bezceriba, kas ved uz izdegSanu,
ka rezultata uznemosie vecaki sak domat par bérna atdoSanu.

6. Respondentu atbildés atspogulojas vinu idealais priek$stats par to, ka gimeng
uznemtais bérns ir svarigs un nozimigs, jo pati uznemoso gimenu un atbalstoSo
institficiju jéga un bitiba ir palidz&t, riip&ties par bez vecaku gadibas palikuSo
bernu. Vienlaikus atbildes uz citiem jautajumiem parada, ka realaja ikdienas
dzivé praktiski gan gimeném, gan atbalsta centru darbiniekiem priek$plana
izvirzas pilnigi citi jautajumi — tas, ka vini jiitas, vai vinu darbam ir rezultats, ka
bérns uzvedas, ka izturas, utt. Tas ietekmg attiecibas ar bérnu, vin$ no gimenes
centra tiek nobidits periférija, tieck pazeminata b&rna ciena un unikalitate,
bérna nozimigums. Sis pretrunas iemesls meklgjams antropologija — vecaku
paSmilestiba, egoisma, vajuma un nezinasana.

7. Sada situacija rodas, ja uznemosie vecaki neizprot milestibas un pienemsanas
biitibu, kada ta ir kristietiba. Milestibas 1sta seja ir z€lsirdiba pret otru cilvéku
— bému, kur§ ir nonacis griitibas, kuram ir vajadziga palidziba. Savukart
pienemsana ir upuris. Gimene upuré savu dvéseles komfortu, savu egoismu,
paSmilu un kaislibas, lai pavéru celu DieviSkai milestibai, kas vargtu darboties un
radit parmainas. Uznemosas gimenes nespéj pienemt uznemto bérnu, ja neizprot,
ka pienemsSana nozimé& mainities paSiem, nevis mainit be€rnu. To ir neiesp&jami
izprast no sekulara aspekta, ja uznemosie vecaki uzskata, ka vini jau ta daudz
upuré — savu laiku, naudu, téré fizisko, emocionalo un kognitivo energiju lidz
pat fiziskam un emocionalam izstkumam - tap&c viniem ir nepiecieSams atbalsts,
lai izprastu z€lsirdibas, upura un upuré$anas kristigi antropologisko saturu, kas
ieliek tajas dzivibu radoso jegu.

Sociologiskas izpétes rezultata autore velas izcelt un apskatit galveno problému,
proti, uznemosas gimenes nespgj pienemt b&rnu, jo neizprot pienemsanas garigo
butibu. Gimengs pienemsana tiek saistita ar cilvékmilestibu un z&€lsirdibu psihologiska
izpratné, kam nav garigi antropologiska satura, jo tiek izslégts upuris, precizak,
uzupurésanas.
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Turpmakai izvirzitas problémas izp€tei un analizei autore izvirza sekojosus
atslégas vardus — karitativa supervizija, cilvékmilestiba, upuris, Z&lsirdiba.

Cilvékmilestiba, upuris un Zelsirdiba sekulara izpratne

Lai izprastu uznemos$as gimenes psihologiskos aspektus, jaatgriezas pie
pienemsanas, milestibas un upura jédzieniem - ka tie tiek izprasti sabiedriba, ka tos
izprot uznemosas gimenes.

Psihologijas vardnica emocionala pienemsana definéta ka cita cilvéka ka unikalas
un cienfjamas personas emocionala uztvere (Psihologijas vardnica, 1999, 103). No
definicijas izriet, ka pienemsSana nozime ar cienu izturéties pret otru cilvéku, nenos-
odot un netiesajot. Pienemt bernu bez nosacijumiem nozim& milét vinu nevis par to,
ka vins ir skaists, sp&jigs, teicamnieks, paligs un ta talak, bet tikai par to, ka vins ir.
Bet ir lietas, pieméram, uznemta bérna uzvediba, kas vecakiem Skiet nepareiza pat
kaitiga. Sadas lietas rada vecakos negativas emocijas, nepatiku, ko vini nesp&j mierigi
un nevert&josi vienkarsi pienemt. Vini §1s izpausmes piecies, ar tam samierinas, nevis
pienem, kas ilgtermina var radit nepatiku un b&rna atgriisanu.

PienemsSanas jédziens vienmér ticis saistits ar milestibas jédzienu. Etikas
skatljuma milestiba ir inttmas un dzilas jiitas, Tpass apzinas, dveseles stavoklis un
iedarbiba uz citu cilvéku, kopibu, ideju, utt. (Lasmane, Milts & Rubenis, 1992, 1995,
164). Tas ir jutas, kas atbilst cilvéku kopibas un tuvibas attiecibam, kuras balstas uz
savstarpgjam simpatijam un abpuséju ieinteresétibu (Etikas vardnica, 1987, 155). Ka
redzams, milestiba vienmér tiek skaidrota ka jiitas, tiesi ta milestibu izprot sabiedriba.
Milestiba pret bernu tiek izprasta ka pozitivas emocijas, vélme riip&ties un pasargat,
ko izjut vecaki, raugoties uz savu bérnu. Tapéc uznemosas gimenes doma, ka izjutis
tadas paSas emocijas pret uznemto bernu, bet taja pasa laika vini saprot, ka tas neiz-
dodas. Vienlaikus pedagogi un psihologi maca, ka bérns jamil, bérnam nepiecieSama
milestiba, berns jaaudzina milestiba utt.. Gimenes saprot, ka, nejitot milestibu pret
uznemto bérnu, vini “visu dara nepareizi”, tap&c censas izturéties citadi, ka macits,
bet atri vien zaudg parliecibu par saviem spekiem, nomoka sevi ar parmetumiem, un
rezultata izgaz niknumu uz bérniem.

Z@lsirdiba tick skaidrota ka psihisks (parasti emocionals) stavoklis, kas
izpauzas sp€ja citus saprast, just Iidzi un gataviba palidzet, arT palidziba, atbalsts,
ko sniedz kadam, bet Z&lsirdigs cilveks ir tads, kas jiit Iidzi, Z€lo, cenSas palidzet
(Z&lsirdiba, Vardnica.lv). Miisdienas sarunvaloda vards “Zélsirdiba” tiek lietots reti,
ar to lielakoties saprot emocionalu stavokli, ko izraisa citu b&das un nelaime. Dazreiz
cilveki z&lsirdibu jauc ar izdabaSanu otra atkaribam un netikumiem, nekritiski piev-
erot acis uz launumu un gréku, vai ar1 pasi melo un dod nepatiesu liecibu par tuvu
cilveku launiem nodarjjumiem un noziegumiem, un uzskata to par z&lsirdibu pret
tuvako.

Kristietiba pienemsanas un milestibas jédzieni ir ciesi saistits ar Dieviska upura
jédzienu. Pienems$ana, milestiba un z€lsirdiba sabiedriba tiek uzskatita par pozitivam
vertibam, turpretl “upuris” tiek uztverts ka tads, ko nedrikst pielaut, no ta vajag
izvairities. Sadziviska izpratne cilveéki vardu “upuris” saista ar kriminalo notikumu
zinam. T€ls, kas biezi nak prata, ir ar kritu apvilkta balta figlira uz asfalta (Niedrite,
2019). Art psihologija upura jédzienam ir negativa nozime, tiek runats par “upura
sindromu”, par upuri tiek saukts cilvéks, kurs ir pilns ar bailem, aizvainojumiem un
vilcinasanos. Tas ir priekSnoteikums vainas sajiitai, greizsirdibai, kauna sajiitai un
skaudibai (Karpmana trijstiiris). Savukart ar upurésanos tiek saprasta atdoSana tada
mera, ka pasam nekas nepaliek pari. Visspilgtak So domasanas veidu var raksturot,
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cit€jot Latvijas Arstu biedribas valdes locekla P&tera Apina rakstito attieciba uz slim-
nieku tuviniekiem: “Pacienta radinieks upur&jas un pilnigi atdod sevi slima gimenes
locekla riciba. No vina pasa personibas gandriz nekas vairs pari nepaliek.” (Apinis,
2012).

Cilvekmilestibas, Z€lsirdibas un upura jédziena sekulara izpratne uznemosajam
gimeném rada izdegSanas risku. Jeédziens “izdegSana” daudz tiek lietots socialas
apriipes vide, pedagogija un citas palidzosajas profesijas, tiek runats ar par “vecaku
izdegSanu”, ar ko apzim& vecaku stavokli, kuru raksturo sp&cigs nogurums, kas
saistits ar b&rna apriipi, emocionala distancéSanas no sava b&rna, gandarijuma
zaudeésana (Mikolajczak, Gross, Stinglhamber, Lindahl, Norberg & Roskam, 2020,
673), kas saistita ar pazeminatu sp&ju pildit vecaka lomu. Ta ka uznemosas gimenes
vienlaikus ir gan apriipes pakalpojuma sniedzgji, gan audzuvecaki uznemtajam
bérnam, var secinat, ka, nesanemot pienacigu atbalstu, gimenes tiek paklautas du-
bultam izdegSanas riskam. IzdegSanu ir pienemts uzskatit par procesu. Paradoksali,
bet izdegSanas process sakas tad, kad cilvéks sak sevi investgt, t€rét savu mentalo,
kognitivo vai emocionalo energiju ar divkar$u vai triskarSu atdevi (Dreifelde, 2017,
83). Ar1nepamatoti augsti m&rki un gaidas var novest cilvéku pie vilSanas un apatijas.
IlgstoSas nerezultativas darbibas rezultata var rasties hronisks emocionals stress, ka
ietekmeé savukart attistas fizisks un emocionals izsikums.

Bérna pienemsanas bibliska un patristiski antropologiska analize

Mgs visi esam Dieva radibas, raditi peéc Vina téla un lidzibas, kam ir davata
neaizskarama ciena un kas esam aicinati uz muzigo dzivi. Tapéc uznemoSajiem
vecakiem svarigi saprast, ka arT bérns ir Dieva radiba un pieder Dievam. Arhimandrits
Simeons (Kraiopulos) ir rakstijis: “Mate un teévs tikai piedalas Dieva radiSanas
procesa un viniem pret berniem ir vairak atbildibas neka tiesibu. Vini nes atbildibu
ka Dieva lidzraditaji, tap&c viniem jaaudzina bérns ta, ka to velas Dievs.” (Cumeon
(Kpaiiomyioc), 2021, 12). Uznemosas gimenes vecakiem svarigi izprast, ka uznemtais
bérns nepieder viniem, ta nav viniem uztic€ta lieta vai priekSmets, bet unikala Dieva
radiba, kam pienakas ciena un kristiga cilvekmilestiba.

Vecaki médz milét savus biologiskos bérnus ar instinktivu vecaku milestibu, kas
satur pozitivas jutas, un doma, ka tadu pasu vecaku milestibu viniem izdosies paradit
ar1 pret uznemto b&rnu, bet, kad $adas jutas nerodas, vecaki sak vainot gan sevi, gan
bérnu. Sirdsskaidrais Paisijs Svetkalnietis ir teicis: “Kad miisu dvéseles majo satrau-
kums, sirdsapzinas parmetumi, tad m&s nesam sevi dalu no elles mokam. Dvéseles
trauksme noved 1idz dveseles lizumam, tas paraliz€ dveseli.” (Sirdsskaidrais Paisijs
Svétkalnietis, 2012, 193). Tas parada, ka, nesp&jot sajust pret uznemto b&rnu gaiditas
jutas, uznemo$o gimenu vecaki var izdegt, tapec ir svarigi, lai viniem ari viniem
pasiem tiktu paradits cel$ uz kristigu cilvekmilestibu pret bérnu ka Dieva radibu. Sv.
Janis Zeltamute norada: ”Ne no naida tas notiek, bet no dvéseles vajuma. Ja dvésele
bis stipra, ta viegli vares izturét visu, ta nenosliks, bet sasniegs miera ostu, kuru més
visi ceram sasniegt pateicoties miisu Kunga Jeézus Kristus cilvekmilestibai.” (Moann
3naroyct, 2021, 94). Ja dvésele bis piepildita ar milestibu uz Dievu un cilvekiem,
uznpemoso gimenu vecakiem bérnu audzinasana neradis problémas.

Mateja evangglija teikts: “Jo, kas grib izglabt savu dzivibu, tas to zaudgs; un, kas
savu dzivibu zaud€ manis d&l, tas to mantos.” (Mt 16,25). Sv. Bulgarijas Teofilakts
to komentgjis sadi: “Kas noliedz Kungu, tas iegiist dvéseli tagadnei, tas ir, paglabj
tagadng, bet pazudina nakotnei. Kristus varda savu dvéseli pazudina tas, kurs pienems
cieSanas Vina del. Bet vin$ atradis to muzigaja dzive.” (@eodunakt bonrapckuii).
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Janem vera, ka Kristus runa lidzibas, tapéc, lai izprastu, ko Kristus gribgjis pateikt,
jaapliiko dzivibas jeédziens bibliskaja konteksta. Teksta atklajas tris dzivibas Iimeni,
tr1s dzivibas jédzieni. Cilvéks bibliskaja izpratné ir sist€ma, kuras ITmenus apzimé ar
grieku vardiem:
1.Bios — materiala, dabiska, kermeniska, biologiska dziviba. Ta ir Dieva radita
un svétita, lai to kopj garigi, nodod kalposanai par ieroci Debesu Valstibas
iegliSanai, kas nakusi un darbojas $aja pasaulg,
2.Psihe — dveseliska jeb psihiska dziviba. Latviski to burtiski tulko arT ka
“dvesele”,
3.Zoé —neradita dziviba, miziga dziviba. leprieksgjie [Tmeni bija raditas dzivibas,
bet §1ir miiziga dziviba. Zoé ir dieviska dziviba, kuras avots ir Pats Dievs (Dol-
ace, 2017. 8-9).

Kristus neprasa mums ziedot savu bios, savu fizisko dzivibu, nevélas cilvéka
fizisko navi. Kristus prasa, lai cilvéks ziedo savu psihé, savu dvéseles komfortu, ego-
ismu, pasmilu, savas kaislibas un patalogijas. Tikai ziedojot psihé, cilvéks var iegit
mizigo dzivibu zoe. ta atklajas upura jédziens. Cilveks var iemantot miizigo dzivibu
zoé tikai ar upuri.

Jana evanggélija teikts: “Tas ir mans bauslis, lai jis cits citu milat, ka es jis
esmu mil&jis.” (Jn 15,12). Sv. Bulgarijas Teofilakts skaidro, ka Kristus v€las, lai m&s
milam viens otru nevis vienkarsi tapat, bet ta, ka Vin§ milgja cilvekus (®eodumakt
Bonrapckuii). Tas liecina, ka Kristus Savu milestibu pielidzina cilvéka milestibai uz
Dievu. Tatad arT patiesa cilvekmilestiba ietver seviupuri, kas palidz cilveékam iegiit zo€
jeb muzigo dzivibu. To apliecina arT Jana evangglija teiktais: “Nevienam nav lielakas
milestibas ka §1, ja kads savu dzivibu nodod par saviem draugiem.” (Jn 15,13) Ar So
Kristus mums vél atdot savu dzivibu, savu psiké vienam par otru, ka Vin$ atdeva savu
dzivibu par mums. Sv. Ignatijs Brjancaninovs ir teicis: “Miisu dabiska milestiba ir
lemta kriSanai, tai naksies nomirt — ta mums pavél Kristus - un smelties no Evangglija
svéto milestibu pret tuvako, milestibu pret Kristu.” (Mruarun (bpsauanunos), 2018,
110). Gan Evanggliji, gan Baznicas tévi vairakkart uzsver upuri ka milestibas uz Di-
evu un cilvekmilestibas neatnemamu sastavdalu, pat ka galveno tas sastavdalu.

Upuris ir viens no svarigakajiem kristigas dzives tematiem. Stipra Dieviska Kris-
tus milestiba meklgja, kur Sevi pielietot cilvéku laba. Ta arTt mums, cilvékiem, vienmér
jameklg, kur sevi pielietot lidzcilveka laba. Sv. Janis Zeltamute par upuri ir teicis:
“Kristus atdeva mums ka ‘baribu’ Savu Miesu, Pats Sevi piedavaja ka upuri - tad
kads mums var biit attaisnojums, ja, pienemot tadu ‘baribu’, mes tik loti grékojam?”
(Moann 3matoycr, 2021, 182). Bitisks ir pats upuréSanas akts, ta galvenais motivs ir
Dieva pagodinasana. Cilvéka nopelns upuréSana ir atteikSanas no kaut ka, kas vinam
ir dargs un tikams. Tadejadi upurésana, kas ir paSuzupurésanas, ir visaptverosa un
atklaj jebkuras upuréSanas garigo saturu. Sv. Janis Zeltamute ir teicis: “Ja tu gribi
nest upuri, tad nes savu dveseli, par kuru atnests upuris, savu dveseli padari par zel-
tu.” (Moann 3naroycr, 2021, 183). Lai dvésele klitu par “zeltu”, tai jaatbrivojas no
sarniem, no kaislibam un patologijam.

Cilveki, kad ar viniem runa par upura nepiecieSamibu, biezi vien uztraucas, jo
maldigi iedomajas, ka viniem viss jaatdod un pasiem nekas nepaliks. Janis Krest-
jankins raksta: “Daudzi doma, ka dzivot ticiba un piepildit Dieva gribu ir griiti.
Isteniba tas ir loti viegli. Vienigi japiever$ vériba uzmaniba sikumiem un jacensas
negrékot pasas mazakajas un vieglakajas lietas. [..] Biezi cilvéks doma, ka Raditajs no
vina gaida lielas lietas, gal&ju pasaizliedzibu, kas pilniba iznicinatu vina personibu.”
(Moann Kpecresaakun, 2010, 35). Katrs cilvéks var upurét mazas ikdienas lietas,
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atsacidamies no kada sava netikuma vai kaislibas. Uznemosajas gimenés upuris varétu
but atteikSanas no visa, kas arda gimeni, upuris var biit savas dzives sakarto$ana
saskana ar Dieva un Baznicas likumiem, t.i., atteikSanas no kaislibam, no netiklibas.
Gimenes, kuras uzskata sevi par kristieSiem, bet uz Baznicu aiziet divas reizes gada,
Ziemassvetkos un Lieldienas, svétdienas varétu upurét visus dienas darbus, priekus un
izklaides, jutas un domas, steigu un riipes, uzvarét savu kiitrumu un aiziet ar gimeni
uz Baznicu.

Patiess un apzinats upuris palidz pratam savienoties ar dv€seli un miesu, un
cilveks vairs nav savu gréku sadrumstalots, bet ir vienots veselums, tad svéta Kris-
tus pasaule ir ienak vina, tap&c §1 Dieva davana ir jasarga visiem sp&kiem. Kad
uznemosas gimenes vecaki nes upuri, vini iemanto patiesu cilvékmilestibu, ko talak
nodot uznemtajam b&rnam, un tad $1 patiesa, no Dieva nakusi milestiba b&rna var
izraisit parmainas. Porfirijs Kavsokalavits norada, ka “vecaku svétums glabj bérnus.
Lai tas notiktu, vecakiem japiedzivo Dieviska svétlaime. Neviens pats no sevis netop
svets. Vecaku sanemta Dieviska svétlaime p&c tam apgaismos, sasildis un atdzivinas
bérnu dveéseles” (Ilopdupuit KaBcokanusur).

Kristus aicina ne tikai “savu dzivibu nodod par saviem draugiem” (Jn. 15:13),
bet arT “Miliet savus ienaidniekus” (Mt. 5:44). Nest upuri par saviem draugiem, tu-
viniekiem un patikamiem cilvékiem ir saprotami, bet Kristus aicina milét un nest
upuri arT par ienaidniekiem. Ienaidnieki var biit ne tikai tie, kas dara vai vel launu, bet
ar1 cilveki, kuri mums vienkarsi nav tuvi, nav pat 1pasi patikami. Tads uznemosajiem
vecakiem var likties arT uznemtais bérns — nesimpatisks, neuzvedigs un kaitinoss. Tad
var likties, ka vina d&l nav vérts nest upuri, mainit savus ieradumus, savu psihé. Tomer
Kristus maca, ka jamil katrs cilvéks par to, ka vins$ ir tada pati Dieva radiba, ka es. Tas
parada, ka, jo kaitino$aks uznemosajiem vecakiem sakotng;ji liekas pats b&rns un vina
uzvediba, jo vairak viniem ir iemesls censties parvarét savus netikumus un iemilét
vinu ar kristigu milestibu, jo vairak viniem ir iemesls upurét savu augstpratibu, savas
dusmas, savu pastaisnumu, lai $aja bérna ieraudzitu Dieva b&rnu. Sv. Janis Zeltamute
norada: “Tas, kuru tu mili, no ta iegiis nelielu labumu — vinu miles tads pats vergs,
bet tu, ja milési sev lidzigu vergu, sanemsi milzigu labumu — klisi 1idzigs Dievam.”
(Uoann 3natoyct, 2021, 92-93). Milestiba uz sev nesimpatisku personu paaugstina
lidziba paSam Raditajam, tap&c 1pasi jacensas iemilet savu “ienaidnieku” ar kristigu
cilvékmilestibu. Tas paSiem dos milzigu labumu, jo visi labumi rodas no milestibas.
UznemosSajiem vecakiem nevajag ne parpiléties, ne veikt varondarbus, jo, ja vini
sp&j iemilét bérnu ar kristigu milestibu, tad tas ir cel$, kas pats ved uz sapratni un
attistibu.

Milestibas tikums mis tuvina lidzcilvékam, bet ar z€lastibas palidzibu kristi-
etis atklaj, ka otrs ir bralis, Dieva b&rns un Kristus bralis. M&s vina sastopam pasu
Dievu, kas mums sniedz savu t€lu un kas kluvis cilvéks, lai m&s Vinu respektétu un
pienacigi godatu. Mateja evangglija ir teikts: “Patiesi es jums saku: ko jus darijusi
vienam no Siem maniem vismazakajiem braliem, to jis esat man darTjusi.” (Mt 25:40)
. Sie nabagie, vismazakie brali ir bez vecaku gadibas palikusie bérni, jo viniem pat-
iesi nav neka, nav maju, kur varétu justies drosi, nav vecaku milestibas, nav nekadu
materialo l1idzek]u un vini nesp@j pasi sevi apgadat un pasargat. Sie bérni ir atkarigi no
apkartgjo labvelibas vai launuma un iekares, tapec bez vecaku gadibas palikusa bérna
uznemsanai gimeng ir janotiek z&lsirdibas vadiba.

Sv. Janis Zeltamute uzsver Z&lsirdibas lielo nozimi un vértibu: “Zélsirdiba
padara cilvéku par cilvéku.” (Moaun 3naroyct, 2021, 194). Z&lsirdibas darbi ir darami
labpratigi, dasni, kad domajam, ka nevis dodam, bet pasi sanemam, kad uztveram to
ka ieguvumu, nevis zaudéjumu. Kad uznemosas gimenes uznem bez vecaku gadibas
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palikusus b&rnus kristigas cilvekmilestibas vadiba, tas dara patiesu z€lsirdibas darbu,
bet, kad to dara, lai citi vinus slavétu un godinatu vai lai iegtitu materialus labumus,
tad tas nav Dievam tikams Z&lsirdibas darbs.

Z@lsirdiba ir pretéja tiesa$anai un nosodiSanai, ta pienem un mil cilvéku tadu,
kads vins ir. Vienlaikus tas nenozimé, ka z€lsirdiba prasa pievert acis vai pat atbalstit
cilvéka launos darbus, kaislibas un netikumus. Sirdsskaidrais Paisijs Svétkalnietis rak-
sta: “Dievs nav netaisnigs. Vins$ izjit milzigu un Ipasu milestibu pret tiem b&rniem,
kuri $aja pasaulg ir cietusi lielu netaisnibu no vecakiem vai kadiem citiem. Ja bérns iet
pa greiziem celiem tapéc, ka pie vainas ir vina vecaki, tad $adu b&rnu Dievs nepamet,
jo vinam ir tiesibas uz Dievisko palidzibu.” (Sirdssk. Paisijs Svetkalnietis, 2012, 127).

Svarigi ir visi zelsirdibas darbi, tomér autore 1pasi vélas izcelt vienu, kura nozime
ir nenovértgjama, bet vienlaikus tas parak biezi tiek atstats novarta. Ta ir ieveSana
ticiba Trisvienigajam Dievam. DiemZgl lielaka dala no dzivu vecaku bareniem Dievu
nepazist, jo neviens viniem to nav macijis. Tap&c uznemosas gimenes izdaritu Tpasi
svetigu zelsirdibas darbu, ja iepazistinatu bérnu ar Dievu un Kristu. Loti svarigi ir
arT nodros$inat vinam Dieva aizsardzibu, vinu nokristot, ja to vé&l nav izdarTjusi vina
biologiskie vecaki. Sirdsskaidrais Paisijs Svétkalnietis ir rakstijis: “Dieva, ja ta varétu
teikt, pienakums ir riip€ties par berniem. Kad bérns pienem Sv&to Kristibu, Dievs
vinam dod arT Engeli, lai tas vinu sarga. Sada veida bérnu sarga Dievs, Sargengelis un
vecaki.” (Sirdssk. Paisijs Svétkalnietis, 2012, 115). Tas parada, cik svarigs ieguvums
b&rnam ir vina nokristiSana, tapec uznemosajiem vecakiem tam vajadz&tu bt vienam
no pirmajiem darbiem.

Patiesa gimen€ uznemta bérna ka sava lidzcilvéka pienemsana, kas panakta ar
uzupurésanos un kristigu zelsirdibu, ir ka portals, pa kuru bérns sanem Dievisko
milestibu un attira dv@seli no sarniem, no launuma un netiklibas, ko vins ir pieredzgjis.
Vienlaikus, upurgjot savus netikumus un kaislibas, uznemosie vecaki stiprina art
savstarpgjas attiecibas, attiecibas ar biologiskajiem bérniem, radiem, draugiem,
kolggiem, u.c., jo lidzcilvéku pienemsana kliist par passaprotamu lietu, bet z&lsirdibas
darbi par dzivesveidu. Lidz ar to vini nes mieru un svétibu ne vien sava gimeng, bet ari
visiem apkartgjiem, kliistot par paraugu, iedvesmu un pamudindjumu pasiem iepazit
Dievu. Tapéc ir loti svarigi, lai uznemo$o gimenu vecaki, kuri nesp&j ne saprasties,
ne pienemt gimené uznemto bérnu, uzzina, ka no savam kaislibam un netikumiem ir
iesp&jams atbrivoties arT bez milzigas piepiiles, soli pa solim, un vienlaikus arT gimené
uznemtais bérns pamazam mainisies.

Karitativas supervizijas jédziens un merki

Supervizijas definiciju apraksta dazadi autori, definicijas tiek noradits supervizijas
pamatmérkis — palidzet cilvékam veidot savu profesionalo identitati. Veicot izvirzitas
problémas izp&ti un vadot supervizijas uznemos$ajam gimeném un atbalsta centra
darbiniekiem, autore ir saskatijusi supervizijas ka instittita plasaku izpratnes nozimi.
Supervizija nav process, kas biitu centréts uz problému. Katras supervizijas centrs, vai
ta buitu individuala, grupas vai organizacijas, ir cilvéks. Cilvéku m&s varam vertét no
dazadiem skatu punktiem, piem&ram, vins$ sistemas elements, darbinieks, kolektiva
loceklis, bet §is vertgjums butu periférs. Antropologiski karitativa supervizija, kura
tiek runats par jeégu, var atvert superviz&jama cilvéka dveseles kodolu, pratu.

P&c autores novérojumiem supervizijas procesos, tai skaitd arl uznemosajam
gimeném un atbalsta centra darbinickiem, tiek ietverta informacijas, zinaSanu un
pieredzes apmaina, refleksija psihologisko un profesionalo kompetencu attistiSanai,
ricibas un problému analize, apzinasanas izveide par savu profesionalo identitati,
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risinajumu mekl&Sana problémjautajumos vai jaunas situacijas, profesionalo attiecibu
izp&te, prasmju un zinasanu uzlabosana komunikacija un profesionalaja mijiedarbiba,
izdegSanas ka problémas risinasana, atbalsts problémsituacijas un lémumu pienemsana,
palidziba, ka izprast to, kas ir cilvéks, kadas ir vina vértibas un ko vin$ var dot Sai
pasaulei, ko cilveks var mainit sevT, kas ir darbs ar sevi profesionalaja konteksta.

Superviziju nozimigumu padzilina izskatitas t€mas par cilvéka attiecibam ar
Dievu, atticksme pret religiju, ticibu, Baznicas piederibu, ka ari témas par cilvéka
antropologisko kodolu un skatu uz nakotni — supervizg&jamais un Dieva klatbiitne vina
dzivé ka personibai, gan ka profesionalim, tap&c antropologiski karitativa supervizija
uznemosajam gimeném un atbalsta centra darbiniekiem var nodrosinat:

1. zinasanas par profesionalo darbibu, kas balstita patristiskaja antropologija;

2. izpratni par kalposanu Iidzcilveékam (b&mam) ka profesionala atbildibu par

saviem pienakumiem,;
3. sevis un lidzcilvéka (bérna) apzinasanu Dieva klatbiitng;
4.attiecibu kvalitates uzlaboSanu caur karitates un sabiedribas ilgtsp&jigas
pastavésanas vertibu prizmu;

5.pietuvinasanos sakraliem resursiem ka dzivesveidam,;

6. problémjautajumu risinasanu, izmantojot macibu par kaislibam;

7.sekmét tikumiskas apzinas veidoSanos;

8.apgiit izpratni, ka nezaudét Dieva energiju;

9.apgiit prasmes, ka stradat ar cilvéka apslépto garigo resursu avotiem;

10. uzticéSanos Dieva virsredzibai un aizsardzibai;

11. izpratne par to, ka nenodalit kristietibu no darba.

,,Kas man tic, tas arT tos darbus darTs, ko es daru, un vél lielakus par tiem daris”
(Jn. 14,12). Kristietim viss savs gribasspéks javirza uz sirds attiriS8anu no kaislibam un
kristigo tikumu attirisanu dvéselg, tas jadara ar Dieva Z€lastibas palidzibu. (Sava, 2004,
146). Ticiba Dievam un Dieva Z&€lestibai ir katra cilvéka un gimenes pamatvertibas,
kas nepiecieSamas b&rna audzinasana. Ar superviziju ir iesp&jams pieklit cilveka
pasapzinai un pasizpratnei jeb antropologiskajam kodolam, kuram ir vajadziga gariga
transformacija. Antropologiskais kodols iezimé supervizijas karitativo dimensiju,
kura skata cilvéku veseluma, respektgjot vinu ka garigu bitni. Karitativa dimensija
veido un attista cilvéka personibas garigo kodolu un otradi — personibas gariga dzive
ietekm@ cilvéku profesija. Karitativaja supervizija uznemosas gimenes var atrast celu
pie Dieva, var uzsakt garigas transformacijas procesu, ieraudzit savas kaislibas, stradat
ar tam un iemacities pienemt un milét gimené uznemto bérnu, balstoties Z&lsirdibas
un upura izpratné.

Balstoties uz veikto izp€ti un ieglitajam atzinam, autore piedava sadu supervizijas
definiciju: “Supervizija ir ar profesiju saistita antropologiski karitativa konsultacija,
kuras mérkis ir kompetencu paplasinasana, atbalsta sniegSana un profesionala dar-
ba kvalitates nodroSinasana un uzlaboSana. Ta ir kvalitativa refleksija, kura ar
sabiedribas ilgtsp&jas pastavesanas vertibu izzinasanu pietuvina jégam un veido
cilvéka antropologisko kodolu, paradot, ka darbs un profesija veic cilvéka garigo
transformaciju, un otradi — personibas gariga dzive ietekme cilvéku profesija.”

Karitativas supervizijas funkcijas

Supervizijas teorija tiek runats par vairakam supervizijas funkcijam. Katrai no
tam ir savs merkis un procesa virzibas elementi. Galvenas supervizijas funkcijas ir:
izglitojosa, atbalstosa jeb tonizgjosa, administrativi organizatoriskd (XoBkuHC &
loxert, 2002, 59) un garigaja dzive ievirzosa.
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Izglitojosa jeb veidojosa funkcija. Praksé to médz devet ari par veidojoso. ST
funkcija sekmé superviz&jama spgju attistiSanu un sapratnes veidosanos par noteikto
jautajumu. Izglitojosas supervizijas mérkis ir apmacit, dot noradfjumus. Saja loma
supervizors darbojas ka padomdevéjs un eksperts (Xopkuac & Illoxet, 2002, 59-
60). Veidojosa funkcija tiek Tstenota caur superviz&jama darba ar klientiem izp&ti un
verteSanu.

Uznemosas gimenes izglitojosa jeb veidojosa funkcija patristiski antropologiskaja
skatTjuma var sniegt zinasanas par sekojoso:

1.kas ir bérns (bérna piederiba Dievam);

2.kas ir barenis un bez vecaku gadibas palicis bérns (béma audzinasana ka
kalposana);

3.kas ir lauliba un gimene (upura jédziens);

4.kadi ir berna attistibas vecumposmi (b&rns lidz 7 gadiem un berns pusaudzis);

5.kas ir negativas reakcijas uz bérna nepaklausibu (kaislibas un to izpausmes);

6.ka audzinat bérnu (pasa pieméers, atteikSanas no kaislibam; liigties par bérnu);
7.ka pienemt biologiskos vecakus (visi cilveki ir Dieva bérni; labas domas);

8. galvenie kristigas gimenes garigie likumi (ticiba un palausanas uz Dievu; Dieva
energija; milestiba pret Dievu un tuvako; ka uztvert sevi un lidzcilvéku (b&rnu)
ka Dieva bérnu; ka atteikties no grécigam kaislibam, sekmgjot tikumiskas
apzinas veidosanos; ka pietuvoties Baznicas resursiem).

Atbalstosa jeb tonizéjosa funkcija. Atbalstosa funkcija sesijas laika izpauzas ka
uzmaniga klausiSanas un intereses izradiSana; riip€Sanas par supervizgjamo; atbalsta
izradiSana; mierinasana; iedroSinasana; sasniegumu atzi§ana, kas balstas uz realiem
pamatiem, darbinieka sp&ju atzim&Sana; atziniga novert€sana; emocionala lidzsvara
atjaunoSana; adoptacijas iemanu attistiba un iedvesmosana (Kadushin & Harkness,
1992, 576). Katra $aja darbiba uznemosajai gimenei ir jajiit supervizora ieinteresétiba
un spé&ja ,,saslégties” ar superviz&€jamo, sanemot nepieciesamo atbalstu.

Antropologiski karitativaja supervizija atbalstosa funkcija papildus var bat
saistita ar vairakiem atbalstoSiem aspektiem:

1.ar cilvéka “kermeni” (supervizijas laika var izradities, ka ir iesp&jas uznemosajai

gimenei palidz&t materiali ar kadas citas iestades, pieméram, sociala dienesta,
barintiesas starpniecibu);

2.ar cilveka dveseli (izturéties pret uznemoso gimeni vai atbalsta centra darbinieku

pieklajigi, laipni, uzklausot ar izpratni un lidzjutibu, neaizvainojot, piekapjoties
tik, cik to lauj Dieva likums, neradit pamatu stridiem, atbalstit Iidzcilvéku
vina sapes, supervizéjama intereses nostadot ka primaras, sniedzot savlaicigus
padomus, iepriecinot);

3.ar cilvéka garu (nostiprinot uznemos$as gimenes vai atbalsta centra darbinieka

ticibu, palidzot iepazit Dievu, paskaidrojot garigas dzives patiesibas un kaislibu
ietekmi uz uznemosas gimenes dzivi un bérnu, palidzot saprast ltigSanas speku,
atklajot tas dziedinoSo ietekmi).

Uznemosa gimene antropologiski karitativaja supervizija var attistit savu izprat-
ni par harmonijas iegliSanu savas un bérna attiecibas. Autores ieskata karitativajas
supervizijas atbalstosa jeb toniz€josa funkcija ir viena no pamatfunkcijam, ar kuras
palidzibu cilveks ,,atveras” un sak domat citas kategorijas.

Administrativi organizatoriska funkcija. Supervizijas §1 funkcija paredz darba un
institiicijas sadarbibas organizatorisko struktiiru. Supervizors ir administrgjosas kédes
posms jeb administrators, vins ir tie$a kontakta ar darbiniekiem jeb supervizejamajiem.
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Administréjosa funkcija galvenokart ir orientéta uz kvalitates jautajumiem profesija.
Supervizoram japarliecinas, vai supervizéjamie ievero &tikas kodeksu, profesijas stan-
dartu un citus butiski ar darbu saistoSus tiesibu aktus (Xoskunc & IlloxeT, 2002, 352;
Kadushin & Harkness, 1992, 576). Administrativi organizatoriska funkcija pamata
notiek divos Iimenos: vadibas un supervizgjamo. Sakuma un beigu posma darbs no-
tiek vadibas Iiment, bet vidgja — darbs ar supervizgjamajiem jeb darbiniekiem.

Garigaja dzivé ievirzosa funkcija. Visam noraditajam funkcijam (izglitojosa,
atbalstosa jeb tonizgjosa, administrativi organizatoriska) ir buitiska nozime, bet, attistot
superviziju ka institiitu, ir nozimigi runat par tas plasakam iesp&jam. Supervizija
ka sekulars instruments nevar pilniba iedarboties uz cilvéku. PaSizpratne jeb
antropologiskais kodols cilvéka ir nemitigas izaugsmes procesa un tikai transformacija
pieskir supervizijai visaugstako vertibu.

Kada no pétjjumiem tiek runats par supervizijas transformé&josSo potencialu
palidzoSo profesiju globalo aktualitasu konteksta. Supervizijas iesp&jas pieversas
cilvéka ieksg€jai attistibai caur profesionalo prizmu, rezultata ,,pacelot” supervizijas
praksi pari materialas, metodiski tehniskas un administrativi birokratiskas motivacijas
Iimeniem. Transformé&josa potenciala sakara tiek atziméts virsmérkis - atbalstit un
veicinat profesionalu (un lidz ar to ari klientu) paSapzinas, droSuma, parliecibas par
sevis veidosanos un attistibu. Tas lauj pietuvoties cilvékiem, pasaulei, sev, dod iesp&ju
kalpot un palidz&t otram ar labako, kas katram supervizoram ir.

Supervizijas transformgjosas funkcijas pamata ir teologiskas antropologijas kon-
cepts. Katolu teologa Teijara de Sardéna izvirza vairakus svarigus antropologiskos
aspektus: cilveks ir attiecibu biitne; cilveks ir ar pratu apveltita biitne; cilveks ir per-
sona, kas atrodas pastaviga attistiba (transformacijas kapacitate); cilveks ir potenciali
dieviska bitne, kas attistas pretl savai dieviSkibai; cilveks attistas, tikai macoties
no savas fiziskas, biologiskas, socialas, garigas, psihiskas, tikumiskas pieredzes
(Weld, 2012, 144). Katram cilvékam ir jaizprot pasmilas jédziens un tas sekas (Tuxon
3anouckuit, 2002, 149). Atsakoties no pa$milas, znemo$a gimene var nostadit bérnu
gimenes centra, tas ir priekSnosacijums spgjai atdot savas vélmes un vajadzibas caur
upuri un milestibu.

Katra supervizija ieklauj sev1 izglitojosus, atbalstoSus un virzosus komponentus,
bet tikai patristiski antropologiski karitativa supervizija pilda gariga dzive ievirzo$o
funkciju, kas ir butiska uznemosaja gimené eso$a bérna vajadzibu izpratnei un
audzina$anai. Veicot gariga dzivé ievirzo$o superviziju uznemosajam gimen&m un at-
balsta centra darbiniekiem, atklajas Svéta Gara klatbiitne un darbiba, kas virza cilveka
pasapzinu uz garigu transformaciju.

Supervizors ka lidzgaitnieks

Superviziju vadisana specialists strada ar cilvéku. Nav pielaujams, ka supervi-
zors nosoda klientu vai vina izveéli. Vienaldziba, nosodijums un subjektiva nepatika
padara superviziju smagn&ju un supervizors vairs nevar darboties ka Iidzgaitnieks.

Lidzgaitnieciba ir ilgtermina process, kura tiek sniegts atbalsts, iedroSinajums
un padoms, parvarot negativo ietekmi, saredzot pozitivu pieméru (Brivpratigie par
drosaku sabiedribu). Supervizija Iidzgaitniecibas uzdevums ir stiprinat darbinieka
sp&ju parvarét ar darbu saistito stresu un spriedzi (Supervizija. Teorija. Petfjumi.
Prakse, 2017, 52). Tas nozimg, ka supervizors péc biitibas veic poiménika funkcijas.
Poiménika uzdevums ir noradit uz Ganu, kas cilvéku noved pie istas baribas. Miisu
dzives, liktena, eksistences Gans un vaditajs ir Dievs (Dolace, 2017, 27).
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Karitativajas supervizijas uznemosas gimenes var iegiit zinasanas gan par savu
problémjautajumu risinasanu, bet ar1, ka stradat ar sevi apslépto garigo resursu avo-
tiem. Supervizors ir tas lidzcilveks, kur§ atver spgjas un drosmi dalities, nebaidities
no neizpratnes un nosodijuma. Lidzgaitnieciba ir svariga, lai cilvéks varétu uzsakt
savu celu uz garigo veértibu izpratni, skatot gimeni ka Dieva dotu pamatvértibu, bérna
pienemsanu caur upuri un izdegSanas riska mazinasanu ar gréknozelu, atbrivosanos
no kaislibam.

Karitativa supervizija spgj sniegt nozimigu atbalstu tam uznemos$ajam gimeném,
kuras ir izsmélusas visas sekulara atbalsta iesp€jas un nesaskata problémas risinasanas
virzienus. Uznemo$as gimenes nonak strupcela un padodas, jitas bezspécigas,
nogurusas, negativu domu parnemtas, sevi nosodosas un gatavas atteikties no bérna,
bet karitativaja supervizija tas uzsak garigas transformacijas celu.

Ta ka Sobrid atbalsta centros supervizijas pamata netiek praktizetas, lai sekmétu
supervizijas ieviesanu uznemos$ajam gimeném ka pakalpojumu, ir nepiecieSams no-
teikt skaidru reguléjumu normativajos aktos par superviziju un tas veidiem ka atbalsta
pasakumu uznemosajas gimengs, tas ir, papildinat 2018.gada 1.jalija Ministru kabi-
neta noteikumu ,,Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi” Nr.355 12.punktu,
kurs nosaka, ka atbalsta centrs, ar 12.19.apakspunktu sekojosa redakcija: ,,..nodrosina
audzugimeneli, specializ&tajai audZzugimenei, aizbildnim, adoptétajam vai viesgimenei
individualas, grupas un komandas supervizijas.” P&c normativo aktu grozijumiem
veidotos jauna prakse un supervizija ka instruments tiktu iedzivinata atbalsta centros,
lai pavértu iesp&ju ar1 antropologiski karitativas supervizijas piedavajumam.

Veicot grozijumus normativajos aktos, tiks ieverots tiesiskas drosibas princips,
kas paredz parredzamibu un noteiktu prasibu kopumu. ST principa ievérosana sekmés
atbalsta centra superviziju ka atbalsta pasakumu uznemosajam gimeném planosanu,
ievieSanu un nodroS§inasanu.
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The Potential of Caritative Supervision in Supportive Host Families

Autore iztirza karitativas supervizijas iesp&jas atbalstit uznemosas gimenes.
Supervizija plasi tiek izmantota problému risinaSana palidzoSajas profesijas,
bet citas valstis ta tiek izmantota palidzo$o gimenu atbalstam. Tam §1 palidziba
nepiecieSsama gadijumos, kad jasaskaras ar griittbam pienemt uznemto b&rnu
un tas grib no berna atteikties. Sis griitibas dalgji saistitas ar nesp&ju atzit
pienemsanas garigos aspektus. Bérna pienemsana parasti notiek, atsaucoties uz
cilvécisku milestibu un Z&lastibu psihologiska nozimg, nerékinoties ar garigo di-
mensiju. Milestiba un rilipes prasa upuri no uznemosas gimenes, tas prasa ari, lai
mainas ne vien bérns, bet arT uznemosie vecaki. Papildus atbalsts ir nepiecieSams
labakai Zg€lsirdibas izpratnei kristigaja skatijuma, kas bérna uznemsanai pieskir
dzivdaroSu jeégu. Karitativa supervizija pasarga arl no izdegSanas un pieskir
notivaciju novertet garigo labklajibu.

Atslegas vardi: karitativa supervizija, upuris, Zelsirdiba, cilvékmilestiba.
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