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Nolikums izstradats, pamatojoties uz LR Augstskolu likumu, Ministru kabineta 25.02.2021.
noteikumiem Nr.129 “Profesora vai asociétd profesora amata pretendenta un amata esosa
profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai
Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertésanas kartiba”,

Eiropas Kristigas akadémijas Satversmi (25.05.2022.)

VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1.  Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek ievéletas personas akadémiskajos amatos
darbam Eiropas Kristigaja akadeémija (turpmak teksta EKrA).

1.2. Ievelesana akadeémiskaja amata apliecina personas akad@misko un profesionalo
kvalifikaciju, tas atbilstibu zinatnes un makslas nozares (apakSnozares) prasibam.

1.3. Akadémiskie amati Eiropas Kristigaja akadémija ir:

1.3.1 profesors,

1.3.2. asocictais profesors,

1.3.3. docents,

1.3.4. vadosais pétnieks, ptnieks,
1.3.5. lektors,

1.3.6. asistents.

1.4. Augstskolas akadémiskais personals veic zinatnisko pétijjumu, makslinieciskas
jaunrades darbu un izglito studgjoso. Akadeémiska personala uzdevumu apjomu
nosaka augstskola.

1.5. Akadémiskajos amatos ievéleétajam personam nav piemérojama Darba likuma 45.
panta 1.dala noteiktais darba liguma termina ierobeZojums. Darba ligumu ar
akadémiska amata ieveletu personu (docentu, lektoru, asistentu) slédz rektors.

I. PRETENDENTI UZ AKADEMISKAJIEM AMATIEM

2.1. Akademiskajos amatos EKrA ka pilna, ta arT nepilna slodzg var ievélét gan Latvijas
Republikas, gan arvalstu pilsonus, kuru akadeémiska izglittba un profesionala
kvalifikacija atbilst zinatnes vai makslas nozares prasibam studiju un pé&tniecibas
darbam EKTrA.

2.2. Akademiskajos amatos ievele atklata konkursa ar aizklatu balsosanu.

2.3. Asistentu, pétnieku, lektoru, docentu un vadoSo p&tnieku amatu skaitu nosaka rektors
atbilsto$i nepiecieSamibai un finans€juma iesp&jam. Profesoru, asoci€to profesoru
amatu skaitu un sarakstu attiecigas zinatnes apakSnozares p&c apstiprinaSanas ar1 nosaka
rektors atbilsto$i nepiecieSamibai un finans€juma iesp&jam péc apstiprinasanas EKrA
Senata.

2.4. Personas var vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt tikai uz vienu akadémiska
amata vietu.

2.5. Docentu, lektoru, asistentu, vadoso pé€tnieku un pétnieku velesanas, aizklati balsojot,
notiek Senata s€d€ ne velak ka 3 (triju) ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.
Konkursu izsludina akadémijas majaslapa.

2.6. Profesoru un asoci€to profesoru vélesanas, aizklati balsojot, notiek attiecigas zinatnu
nozares profesoru padomé ne vélak ka 4 (Cetru) meneSu laika no konkursa
izsludinasanas dienas.
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.2

1. PRASIBAS PRETENDENTIEM UZ AKADEMISKAJIEM AMATIEM

Profesora un asociéto profesoru ieveleSanas procediira

Uz vakantajam profesoru un asociéto profesoru vietam tiek izsludinats atklats
konkurss.

Pretendenti profesora vai asociéta profesora amata ievel€ attiecigas nozares profesoru
padome. Nozares profesoru padome iepazistas ar nepiecieSsamajiem dokumentiem un
péc parrunam ar pretendentu atklati balsojot par katru pretendentu pienem lémumu.
Pienemto l@émumu personas, kuras nav EKrA personala sastava, var apstridét
Augstskolu likuma 10.panta 5.dala noteiktaja kartiba, bet augstskolas personals — §1
likuma 26.panta 8.dala noteiktaja kartiba.

Katram pretendentam, kas kandid€ uz profesora amata vietu, ir jasanem neatkarigs
starptautisks vertejums, kuru organizg attiecigas nozares profesoru padome.

Nozares profesoru padome profesora vai asociétd profesora vél€Sanu rezultatus,
lémumu par personas ievéléSanu profesora vai asociéta profesora amata un ieveletas
personas novertgjumu iesniedz rektoram. Rektoram tiek iesniegts nozares profesoru
padomes debaSu protokols, pilnigs attieciga amata pretendentu saraksts, ka ari
pretendenta raksturojums un novertgjums.

Viesprofesoru un asoci€to viesprofesoru var pienemt darba bez ievéléSanas, darba
ligums noslédzams uz laiku, kas neparsniedz divus gadus.

Sada akademiskaja amata ievélétu personu vienlaikus var ievélét arT vadosa pétnieka
vai pé€tnieka amata.

Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz 2 gadus, profesora amata var iecelt
asociéto profesoru, asociéta profesora amata — docentu. Aizstasanu noformé ar
Rektora rikojumu.

Docenta amata kandidati:

3.2.1,

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apaksnozarei
atbilstoSas publikacijas, ka arT macibu Iidzekli, kura zinatniska un akadémiska darba
stazs kopuma nav mazaks par 3 gadiem, no tiem vismaz viens akadémiska darba gads
augstskola vai tam pielidzinats akademiska darba apjoms.

Makslas specialitatés docenta amata var ievelet ari personas ar augstako izglitibu bez
doktora zinatniska grada vai bez profesionala doktora grada makslas, kuru
makslinieciskas jaunrades darba rezultati ir Latvija vai arvalstis visparatziti un kuru
makslinieciskas jaunrades vai makslas pedagogiska darba pieredze ir ne mazak ka 7
gadi.

Profesionalajas studiju programmas docenta amata var ievélét personu ar augstako
izglitibu bez zinatnes doktora grada vai bez profesionala doktora grada makslas, kurai
ir atbilstoSa augstaka izglitiba un praktiska darba stazs attiecigaja joma ne mazaks ka
7 gadi.

Docentu saskana ar Augstskolu likuma 32.panta nosacijumiem atklata konkursa uz
seSiem gadiem ievele Senats, un uz tas [émuma pamata rektors slédz ar vinu darba
ligumu uz ievéleéSanas laiku.

Lidz ar ievéleéSanu amata docents iegiist tiesibas vadit zinatniskos pétijumus vai
makslinieciskas jaunrades procesu un veikt izglitoSanas darbu atbilstoSi docenta Stata
vietas nosaukumam.

Docentu galvenos uzdevumus nosaka amata apraksts. Docentu galvenie uzdevumi ir:
1) petniecibas darbs zinatnes apakSnozaré vai makslinieciska jaunrade, kas atbilst
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docenta amata nosaukumam; 2) lekciju lasiSana, studiju nodarbibu vadiSana,
eksamenu un parbaudijumu organizéSana sava studiju programma (kursa, nozarg),
1pasi tas pamatkursos.

3.2.7. Viesdocentu var pienemt darba bez ievéleSanas, darba ligums noslédzams uz laiku,
kas neparsniedz divus gadus.

3.2.8. Sada akadémiskaja amata ievéletu personu vienlaikus var ievélgt arT vadosa pétnieka
vai pétniecka amata.

3.2.9. Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz 2 gadus, docenta amata var iecelt lektoru
vai asistentu ar doktora gradu. Aizstasanu noformée ar Rektora rikojumu.

3.3. Lektora amata kandidati:

3.3.1. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kas spgj
patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas
darbus.

3.3.2. Makslas specialitatés lektora amata var ievélet ari personas ar augstako izglitibu bez
zinatnes doktora grada vai bez profesionala doktora grada makslas, kurai ir atbilstosa
augstaka izglitiba un kuru makslinieciskas jaunrades darba rezultati ir Latvija vai
arvalstis visparatziti un kuru makslinieciskas jaunrades vai makslas pedagogiska darba
pieredze ir ne mazak ka 5 gadi.

3.3.3. Profesionalajas studiju programmas lektora amata var ievélét personu ar augstako
izglitibu bez zinatnes doktora grada, kurai ir atbilstoSa augstaka izglitiba un praktiska
darba stazs attiecigaja joma ne mazaks ka 5 gadi.

3.3.4. Lektoru atklata konkursa uz seSiem gadiem ievéleé Senats, un uz ta Iémuma pamata
rektors slédz ar vinu darba ligumu uz ievélésanas laiku.

3.3.5. Lidz ar ieveléSanu amata lektors ieglist tiesibas vadit zinatniskos pétijumus vai
makslinieciskas jaunrades procesu un veikt izglitoSanas darbu atbilstosi lektora Stata
vietas nosaukumam.

3.3.6. Vieslektoru var pienemt darba bez ievél€sanas, darba ligums noslédzams uz laiku, kas
neparsniedz divus gadus.

3.3.7. Sada akadémiskaja amata ievéletu personu vienlaikus var ievélet arT vadosa pétnieka
vai pétnieka amata.

3.3.8. Lektoru galvenos uzdevumus nosaka amata apraksts.

3.4. Asistenta amata kandidati:

3.4.1. Uz asistenta amatu var pretend@t persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kas
sp€j vadit praktiskas nodarbibas, veikt individualo zinatnisko darbu.

3.4.2. Makslas specialitatés asistenta amata var ievelet arl personas bez zinatnes doktora
grada vai bez profesionala doktora grada makslas, kurai ir atbilstoSa augstaka izglitiba
un kuru makslinieciskas jaunrades darba rezultati ir Latvija vai arvalstis visparatziti
un kuru makslinieciskas jaunrades vai makslas pedagogiska darba pieredze ir ne
mazak ka 5 gadi.

3.4.3. Profesionalajas studiju programmas asistenta amata var ievelét personu bez zinatnes
doktora grada, kurai ir atbilstoSa augstaka izglitiba un praktiska darba staZs attiecigaja
joma ne mazaks ka 5 gadi.

3.4.4. Asistentu atklata konkursa uz sesiem gadiem ievéle Senats, un uz tas |émuma pamata
rektors slédz ar vinu darba ligumu uz ievelésanas laiku.

3.4.5. Ja asistentam nav doktora grada, tad vinu ievel€ ne vairak ka divas reizes p&c kartas.




EIROPAS KRISTIGA AKADEMIJA APSTIPRINATS

Latvijas Kristiga akadémijas

Senata sédé Nr. 3, 10.05.2006

Nolikums par ievélésanu akadémiskajos amatos |[Senata sede Nr. 4, 16.06.2021.

Eiropas Kristigas akadeémijas

Senata s&dé Nr.1, 15.06.2022. prot. nr.1/2022

ORA ET LABORA

3.4.6. Viesasistentu var pienemt darba bez ievélésanas, darba ligums noslédzams uz laiku,
kas neparsniedz divus gadus.

3.4.7. Sada akadémiskaja amata ievéletu personu vienlaikus var ievélét arT vado$a pétnieka
vai petnieka amata.

3.4.8. Asistentu galvenos uzdevumus nosaka amata apraksts.

3.5. Pétnieka un vadosa pétnieka amata kandidati:

3.5.1. Uz pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads,
zinatniskas publikacijas un kas spg&j veikt individualu zinatniski p&tniecisko darbu, ka
arT iesaistit p&tniecibas darba citus akadémiskos darbiniekus un studgjosos.

3.5.2. Uz vadosa pétnicka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas, kura sp€j patstavigi veikt zinatniskos
péttjumus un vadit citu zinatnieku p&tniecisko darbu un kam zinatniska un akadémiska
darba stazs kopuma nav mazaks par 3 gadiem.

3.5.3. Viespetnieku var pienemt darba bez ievélesanas, darba ligums noslédzams uz laiku,
kas neparsniedz divus gadus.

I11.ZINATNISKAS UN PEDAGOGISKAS KVALIFIKACIJAS
NOVERTESANA

4.1.Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta, ka ari amata esosa profesora vai
asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju, makslinieciska darba
jaunrades rezultatus novert€ profesoru nozares padome.

4.2.Docenta, lektora, asistenta, pétnicka un vadosa pétnieka amata pretendenta zinatnisko un
pedagogisko kvalitati noverté Senats.

4.3.Profesora vai asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju rezultatus
noverte ne retak ka 6 gados. Novert€jumu veic nozares profesoru padome ne velak ka 6
méneSus pirms profesora vai asociéta profesora darba liguma termina beigam, ja vins ir
izteicis vélmi turpinat darbu attiecigaja amata. Augstskola ne retak ka reizi divos gados
verte profesora vai asociéta profesora darba sniegumu.

IV. PIETEIKSANAS UZ AKADEMISKAJAM VELESANAM UN
IESNIEDZAMIE DOKUMENTI

5.1.Péc konkursa izsludinasanas pretendents ne velak ka 1 (viena) méneSa laika iesniedz
Personala dala sadus dokumentus:

5.1.1. iesniegumu par piedaliSanos konkursa.

5.1.2. izglitibu apliecinos$i dokumenti (kopijas), nepiecieSamibas gadijuma uzrada
originalus.

5.1.3. apliecinajumu par darba stazu (gadijuma, ja kandidats pretend€ uz akadémisko amatu
makslas specialitaté vai profesionalaja programma).

5.1.4. zinatnisko publikaciju saraksts.

5.1.5. 2 rekomendacijas.

5.16. CV.

5.1.7. Jakandidatam nav doktora zinatniska grada, tad klat jaiesniedz zinatniski pétnieciska
darba téma ar noraditiem darba izstrades posmiem.

5.1.8. Ja augstaka izglitiba vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, klat jaiesniedz izzinu par
to, kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis
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iegiitais diploms.

5.1.9. Citi dokumenti, ko velas klat pievienot pretendents, lai paraditu kadus ipasus
sasniegumus zinatné, maksla vai akadémiskaja darbiba.

5.1.10. Augstskolai ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma liigt iesniegt vél citus dokumentus.

V1. BALSOSANAS KARTIBA

6.1. Pirms aizklatas balsosanas ar klatesoSo Senata loceklu vienkarSu balsu vairakumu,
atklati balsojot, iev€l€ balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava.

6.2. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta véléSanu biletena. Viena biletena uzvardu
alfab&ta seciba ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretende uz vienu un to pasu
vakanci.

6.3. Jaizsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad biletena uzrada
ar1 vakanto vietu skaitu.

6.4. Balsu skaitiSanas komisija sanem no Senata sekretara sagatavotus biletenus un pret
parakstu loceklu registracijas lapa izdala tos locekliem.

6.5. Balsojot Senata locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ievéléSanu pauz svitrojot
biletena vienu no vardiem —“ievélét” vai “neievelet”’, kas biletena atrodas lidzas
pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav
lielaks par vakanto vietu skaitu.

6.6. Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, sapl&sti, nelauj
konstatét balsotaja atticksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai ari
kuros balsots par vairak pretendentu, neka ir vakanto vietu.

6.7. Par amata iev€létu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo
balsstiesigo Senata loceklu balsu.

6.8. Ja véleéSanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas divi pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo Senata loceklu
(domnieku) balsu, taja paSa sédé notiek véléSanu otra karta, kura piedalas abi
pretendenti.

6.9. JaveleSanas uz vienu un to pasu akadémiska vai administrativa amata vietu piedalas tris
un vairaki pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo
balsu, taja pasa sédé notiek veléSanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri
ieguvusi visvairak balsu vai art vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

6.10.Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasSa akadémiska amata vietam un
pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet véleéSanas vajadzigais
pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ievéléSanai visas
vakances, cik uzraditas biletena, tad notiek veleSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie
pretendenti, kuri ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu. VéleéSanu otra karta uz
atlikuSajam vakancém piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie
tam veléSanu otra karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka vél ir vakances, ja
pretendentu skaits parsniedz atlikuso vakancu skaitu.

VII. APELACIJAS KARTIBA

7.1. Apelacijas stdzibu par v€léSanu procediras parkapumiem pretendents vai cita
ieinteres€ta persona iesniedz rektoram ne vélak ka 10 dienas péc veleSanam.

7.2. Apelacijas sudzibu 1 ménesa laika izskata ar Rektora rikojumu izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku sledzienu.
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7.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&jam ne vélak ka tris darba dienu laika
péc komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots Rektora lémums.

VIII. VELESANU REZULTATU NOFORMESANAS KARTIBA

8.1. Senata sekretars 3 darba dienu laika p&c véléSanam akadémiskajos amatos iesniedz
Personala dala:

8.2. Noformétu sédes galigo Iémumu.

8.3. Apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu.

8.4. Pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.

8.5. Ja 10 dienu laika apelacijas stidzibas nav iesniegtas, tad Personala dala sagatavo darba
ligumu un nodod to Rektoram parakstiSanai.

8.6. Jair iesniegtas apelacijas siidzibas, tad darba Iigumu sagatavo un nodod parakstisanai 5
dienu laika péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas 1€émuma sanemsSanas
Personala dala.

8.7. Ja velesanu rezultata lidz Sim amata esoSajam darbiniekam darba termins izbeidzas,
tad mainam janotiek akadémiska gada semestra beigas.




